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& fscola se0e
EDUCACAD Escola B3cka ¢ Secuncara o S5a Martinho do Porto
Refa / Objetivos
o Objetivos Operacionais / . Indicador de Data | Data Recursos
Id | Critério P . Atividades SR Meta | . .. . Respons. .
Estratégicos Descricao geral da eficacia inicio | fim necessarios
EQAVET ~
acao
Documentar no projeto | Rever projeto educativo para incluir maior
educativo, as informagdo e o aprofundamento dos ~ . . .
. ~ o . . Grau de execucgao jul. jul. Conselho Humanos;
1 C1P1 orientagcdes objetivos estratégicos para 0 ensino . 100% L.
. . - . . das atividades 2020 | 2020 Pedagogico Computador
estratégicas relativas profissional (incluir no anexo elaborado no
ao ensino profissional | final de cada ano letivo).
Desenvolver Formalizar a estrutura
5 C1P1 politicas de e a equipa do sistema | Incluir a equipa EQAVET no organigrama da | Grau de execucao 100% jul. jul. Conselho Humanos;
gestéo interno de garantiada | escola e regulamento interno das atividades 2020 | 2020 Pedagdgico Computador
estratégica qualidade
conducentes a
autoavaliagdo e 1. Criar quadro de recolha de indicadores abr. | abr.
melhoria do para os cursos profissionais 2020 | 2020
desempenho do . .
Definir um painel de
agrupamento indicadores chave e Grau de execugao Humanos;
3 C1P3 L 2. Apurar resultados do ciclo formativo L 100% jul. jul. Equipa EQAVET '
monitorizar com L das atividades Computador
o - 2016/2019 (indicador EQAVET 6a e 6b3) 2020 | 2020
periodicidade a definir
3. Incluir resultados dos indicadores, no jul. Jul.
relatério anual de autoavaliagéo 2020 | 2020
1. Atualizar a base de dados de ex out. out.
. formandos e situagdo face ao emprego 2020 | 2020
Promover a Definir um modelo para
) formagéo acompanhamento dos | Aplicar o formulario para auscultacdo . dez dez Humanos; _
4 C1P1 integral do aluno percursos df)s ex- referente  aos ex-formandos  (Facebook, Grau de. gxecugao 100% 2026 202(-) Equipa EQAVET Compl'thdor,
eo seu forrpandos até ? anos | omail, Whatsapp, Sms) das atividades Inque_ntos
envolvimento apos a concluséo dos Online
com a escola cursos . .
L jan. jan.
3. Tratar os dados do formulério 2021 | 2021
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Refa / Objetivos
id | critério Objetivos Operacionais / Atividades Indicador de Meta Data | Data RESDONS Recursos
EQAVET Estratégicos Descricao geral da eficacia inicio | fim P ’ necessarios
acao
1. Melhorar instrumentos/documentacdo de mar. mar. Cogédgzidoo/res
mpanhamen FCT. 202 202 .
acompanhamento da FC 020 020 Orientador ECT
2. Fazer o levantamento dos softwares
utilizados no mercado de trabalho para que set dez
Adequar as opcdes sejam contemplados nas planificacbes da 20 26 202 0
Promover uma | didaticas e estratégias | componente técnica dos cursos, em
prética letiva de abordagem dos particular do curso de Multimédia.
, Grau de execugao Humanos;
5 C1lP4 conducente ao contetdos nos cursos d tividad 100% c tad
sucesso profissionais, de acordo | 3. Promover acdes que reforcem as as aividades Docentes/ omputador
educativo com as necessidades | competéncias dos formandos do curso de Coordenadores
do mercado de trabalho | Desporto para responder & especificidade do de Curso
publico alvo (criancas, idosos, pessoas com set. mar.
NEE). 2020 | 2021
4. Promover o desenvolvimento de
competéncias transversais através da
realizagdo de atividades multidisciplinares.
. jun. jun.
1.Construir base de dados de empresas. 2020 | 2020 _
- - Equipa EQAVET
- ~ jun. jun.
2. Elaborar um formulario de sugestoes. 2020 | 2020 I
Reforcar o papel Reforcar a . . out. | mar. | Coordenadores | Computador:
do Agrupamento ligagao/envolvimento | 3. Realizar reuniGes com empresas. putador,
Grau de execugao 2020 | 2021 | de Curso/DTs Inquéritos
¢ q
6 c211 como polo de com as empresas e o 100% - o
desenvolvimento outras entidades da das atividades Equipa EQAVET/ Online;
da comunidade regido 4. Criar uma bolsa de prémios patrocinados jun. dez. Coordenadores Cartas/
por empresas. 2020 | 2020 de Curso/ DTs / Convites
Direcéo
5. Convidar empresas e outras entidades set mar Coordenadores
para participar efou dinamizar aulas 202'0 202 1 de Curso/ DTs/
praticas/projetos. Docentes
..... - Péagina 2 de 6
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Refa / Objetivos
o Objetivos Operacionais / o Indicador de Data | Data Recursos
Id | Critério P . Atividades SR Meta | . .. . Respons. .
EQAVET Estratégicos Descricao geral da eficacia inicio | fim necessarios
acao
Mobilizar os antigos % de ex-
Promover a . . x . .
~ formandos para 1. Criar video de apresentacdo de formandos que jun. abril
formacéo ~ 10% . Humanos;
. apresentacao dos testemunhos. deram o seu 2020 | 2021 | Equipa EQAVET .
integral do aluno computador;
7 C2i12 e 0 seu casos de sucesso e da testemunho Coordenadores Camara
. sua visdo de integracdo | 2. Divulgar casos de sucesso de ex ~ . . de Curso/ DTs .
envolvimento . ; . Grau de execucao jun. abril video
no ensino superior ou | formandos na  escola, através de L 100%
com a escola . . das atividades 2020 | 2021
no mercado de trabalho | testemunhos e no site e redes sociais.
Reforgar o papel L mar. | mar.
do Agrupamento | Implementar um plano | 1. Elaborar plano de comunicacao. < 2020 | 2020 .
o Grau de execugao . Humanos;
8 c211 como polo de de comunicagédo para o o 100% Equipa EQAVET
i . e das atividades ’ computador
desenvolvimento ensino profissional 2 Implementar plano de comunicacio mar. jul.
da comunidade -1mp P §4o. 2020 | 2020
Promover a out fev
formagéo Realizar uma agéo de | 1. Convidar formador para dar a agéo. 202'0 202'1 Grupo de
9 col integral do aluno sensibilizacéo Grau de execugao 100% Informatica/ Flyers de
e Io seu t rglsmonada com 2. Divulgar sessdo junto da comunidade das atividades out. fev. GN;{ - Escola divulgacéo
envolvimento ciberseguranga educativa. 2020 | 2021 egura
com a escola
1. Criar uma &rea no site de internet para mar un
divulgacdo de informacdo sobre os cursos 202(') 2102'0 Equipa EQAVET
Melhorar a divulgagdo | profissionais.
Reforcar o papel (externa e
do Agrupamento _internamente) da 2. Envolver os formandos do profissional na | Gray de execucio mar. | iun Coordenadores Humanos;
10| C5T2 como polo de imagem e ofertade | divulgagio dos cursos profissionais a0S |  gas atividades 100% - | Jun de Curso/DTs | computador;
desenvolvimento | cursos profissionais € | gjunos do 9° ano. 2020 | 2020 Docentes Flyers
da comunidade respetivas saidas
profissionais 3. Aprofundar a informagdo existente nos abr. | mai | EAuipa EQAVET/
flyers, relativamente as saidas profissionais 2026 202(') Direcéo/
dos cursos. SPO
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Refa / Objetivos
o Objetivos Operacionais / o Indicador de Data | Data Recursos
Id | Critério P . Atividades SR Meta | . .. . Respons. .
Estratégicos Descricao geral da eficacia inicio | fim necessarios
EQAVET .
acdo
] . Direcao/
1. Efetuar levantamento de necessidades de mar. jun. ¢
= Coordenadores
formacéao. 2020 | 2020
Departamento/
o .
% de execucao (30 100% Coor,der?adora HUManos
. plano de formagéo ) Técnica/
2. Reforcar a formacgdo de professores em mar. jul. Coordenadora
Elaborar e monitorizar | areas especificas e do pessoal ndo docente. 2020 | 202 L
Promover a - dos Operacionais/
~ um plano de formagéo
formacéo . CFAE
. e de desenvolvimento
11 C213 continua do - . - . .
essoal docente de competéncias para | 3. Criar blbllotec_a de conhecimento no | Grau de_ EXecUcdo | 4ong, | Mmar. | mar. Equipa EQAVET
P 8 o pessoal docente e moodle / google drive. das atividades 2020 | 2020
e ndo docente =
ndo docente
4. Partilhar documentos na biblioteca de o mar. | jun. .
conhecimento. 80% 2020 | 2020 Humanos;
software
% de docentes
. : Docentes
5 Fomentar a partilha de saberes entre envolvidos mar iun
docentes, decorrentes de formacdes 60% 202(') 2]02'0
frequentadas.
formandos para megragio no mercaco de mar. | mar. | Coordenadores
et P grag 2020 | 2020 | de Curso/DTs
rabaino. % de formandos
Melhorar as 2. Efetuar sessbes sobre técnicas ativas de | ~ Presentes nas 100%
) ) sessdes . Coordenadores
competéncias procura de trabalho (ex: como criar uma mar. | jun.
Promover uma c L . o de Curso/ DTs )
b - comportamentais dos | Pagina no linkedin; como se comportar numa 2020 | 2020 SPO Humanos;
pratica letiva formandos, para uma | entrevista; elaborar o CV). computador;
12 C212 conducente ao ' ~ Inquéritos
melhor adaptagéo ao ] . ] ] - - onli
sucesso contexto 3. Criar questionario para avaliar satisfacdo | Grau de execucao 1009, | mar. | mar. niine
educativo ~ i ivi
ucatv laboral/formagéo em das entidades acolhedoras. das atividades 2020 | 2020
contexto de trabalho Grau satisfacio
u satistag Equipa EQAVET
. L . das entidades . .
4. Analisar os questionarios para avaliar acolhedoras ¢/ a 75% jul. jul.
satisfagcdo das entidades acolhedoras. 2020 | 2020
componente
comportamental
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Refa / Objetivos
id | critério Objetivos Operacionais / Atividades Indicador de Meta Data | Data RESDONS Recursos
Estratégicos Descricao geral da eficacia inicio | fim P ’ necessarios
EQAVET S
1. Identificar e convidar escolas/formandos mar abr
para participarem no ‘“dia do curso i )
(I?efzrgar 0 papel profissional". 2020 | 2020 Coordenad Humanos;
(0] grupamento . . ~ oordenadores Computador;
13 C5T1 como polo de gf';;;:ﬁ/g;;%iﬁo 2. Convidar entidades para a dinamizagéo G:ja:sd;i:)ézzuegsao 100% | mar. | abr. de Curso/ DTs/ Flyers;
desenvolvimento P de Workshops. 2020 | 2020 Docentes Convites
da comunidade - -
3. Realizar Workshops. ;2;'6 ;2;'(')
. . . - . Coordenadores
1. Organizar/dinamizar/colaborar atividades mar. jun. de Curso/DTs/
Promover a para a comunidade educativa. 2020 | 2020 Docentes
participacéo
ativa de alur;os M(;Ihorfar a pa;ﬂupagéo 2. Auscultar os formandos sobre expetativas mar. | mar. gg%g?:;dg_ij Humanos;
e encarregados os formandos nas do curso. ~ 2020 | 2020 _ computador;
14| C2|2 de educagéo na | atividades escolares e G:jau di. g);e(;ugao 100% Equipa EQAVET Inquéritos
vida da escola e NO Seu processo - A ~ : as afividades mar. | mar. : Online
. } . 3.Criar formulario de sugestfes de melhoria. Equipa EQAVET
na definicio dos | ensino-aprendizagem 2020 | 2020
percursos 4. Envolver a participagdo dos formandos mar jun Coordenadores
individuais dos cursos profissionais nas atividades ' ’
promovidas pela associa¢édo de estudantes. 2020 | 2020 de Curso/DTs
Promover a
participacéo Mai Mai Coordenadores
. Melhorar o 1. Promover o arraial de final de ano. ) : de Curso/ DTs/
ativa de alunos . 2020 | 2020 L
e encarregados envolvimento dos Diregéo Humanos:
15 C5T1 de educagdo na Encarreqados de Grau de. gxecugao 100% computador;
vida da escola e Educacéo e das das atividades Flyers;
na definigio dos familias na escola e no | 2. Criar Palestra teméatica em parceria com a mar. | jun. Coordenadores Convites
percurso escolar Associagao de Pais. 2020 | 2020 de Curso/ DTs
percursos
individuais
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