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Colaboracao Escolas/Empresas

/. Planear, em «@njunto, o estégio/\
primeiro emprego, através de procedi-
mentos que sejam avaliados por um
modelo de qualidade pré-definido.

e Assegurar uma ligag@@o clarm entre o
contelido do estdgio/primeiro emprego
e as qualifiagdes do estagiario.

e Avaliar a relaggo de trabalho entre a
eswla e a empresa.

- /

Parceria Escolas/Empresas

ﬁEsoola compromete-se, como parceih

de cmnhecimento das empresas, a:

e Formar com teoria e prati@ os seus
futuros trabalhadores;

e Estudar os cenarios futuros da econo-
mia e do merado de trabalho a nivel
loal, nacional e europeu;

e Ajudar a estruturar os estagios/
primeiros empregos @mo forma de
aprendizagem;

e Procurar melhor empregabilidade e

Kmais competitividade. /

EQUIPA EQAVET

Coordenador da Equipa
Luis Silva (subdiretor)

Coordenadores dos Cursos Profissionais
Andrea Osorio
Maria Joao Cardoso
Carlos Gomes
Renato Saturnino

Coordenadora Técnica dos Servicos
Administrativos
Paula Cairrao

CONTACTOS

Agrupamento de Escolas de Sao Martinho do Porto
Rua dos Bombeiros Voluntarios
2460-654 Sao Martinho do Porto

Tel: 262 985 090

Email: agrupamentos mp@ aes mporto pt
Site: www.aesmporto.pt

Email EQAVET: eqavet@aesmporto.pt
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EQAVET—Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacao e Formacgao Profissionais

EQAVET

Modelo criado para garantir a qualidade das
eswmlas profissionais, que segue critérios e
indi@dores aplicados em outras esclas na
Europa.

Intervenientes

mte rnos \

e Responsaveis pela gestdo eswlar
e Doantes

e Nao docentes

e Alunos e ex-alunos

e Técnicos Especializados

Externos
e Encarregados de Eduacao
e Parceiros
e Empregadores
e Autarquias

N /

Caracteristicas gerais

e Divulgacg@o para todos os intervenientes.

e Envolvimento de todos os intervenien-
tes.

e Definicdo e monitorizagao de indicadores
de desempenho.

Ciclo do EQAVET

Finalidade
4 N

Encontrar um ponto de equilibrio entre as
perspetivas dos intervenientes sobre quais

as competéncias que os alunos devem ter
no final do aurso, no sentido de alancgara

melhoria do ensino profissional.

- J

Parametros a avaliar

/- Taxa de conclusdo em cursos de Edu}
cacao e Formagdo Profissionais (EFP).

e Taxa de wloccdo apdés wnclusdo de
cursos de EFP, existindo monotoriza-
cdo no periodo de 12 a 36 meses apds
a oconclusdo do curso.

¢ Utilizagdo das competéncias adquiridas
no loalde trabalho.

e Taxa de satisfagdo dos empregadores.

Resultado Esperado

4 N
Obter o selo EQAVET que sera atribuido

por uma entidade externa (ANQEP) apds
avaliagcao do cumprimento dos requisitos

exigidos.
\_ J
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